АНКЕТА ОБРАТНОЙ СВЯЗИ
Тренинг:
Дата: 
Тренер:
Участник: 
_______________________________________________________________
Уважаемый коллега! Спасибо за активное участие в тренинге!
Пожалуйста, оцените тренинг, отвечая на предложенные Вам вопросы, по 5 бальной шкале, где 1 – соответствует минимальной оценке, а 5 – максимальной. Будем рады получить ваши комментарии к вопросам.
1. Общая оценка тренинга:
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2. Насколько материал тренинга обладает для вас:

А) практической ценностью
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Б) новизной
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3. Опишите основной результат тренинга лично для Вас: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Какие темы для проработки хотелось бы добавить к программе тренинга: 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Насколько комфортно вы чувствовали себя на 
тренинге:
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6. Общая оценка профессионализма тренера:
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7. Оцените качество раздаточных материалов:  
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8. Ваши пожелания по организации и проведению тренингов в будущем:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Спасибо! Желаем успехов!
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